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Perfil
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A RHBrasil é uma das maiores consultorias em recursos humanos do país.

Atende nacionalmente com rede de unidades própria e presta serviços de

recrutamento e seleção administração de mão de obra temporária estágiosrecrutamento e seleção, administração de mão de obra temporária, estágios,

terceirizações, e-recruitment e avaliações psicológicas.



Ramos em que atua e experiência em R&S. 
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Localidades
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Matriz – Barueri/SP

Unidades:

SP: Campinas  Rio Claro  Sorocaba e São Paulo;SP: Campinas, Rio Claro, Sorocaba e São Paulo;

RS: Porto Alegre;

SC: Blumenau, Canoinhas, Florianópolis/São José, 

Joinville e São Bento do Sul;Joinville e São Bento do Sul;

PR: Curitiba, Rio Negro e São José dos Pinhais;

RJ: Rio de Janeiro;

MG: Belo Horizonte (temporariamente desativada);MG: Belo Horizonte (temporariamente desativada);

BA: Salvador (temporariamente desativada);

PE: Recife;

CE: Fortaleza;CE: Fortaleza;

MA: São Luiz;

MT: Cuiabá.



Prêmios Nacionais
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A busca constante pela qualidade nos serviços prestados garante a RHBrasil• A busca constante pela qualidade nos serviços prestados, garante a RHBrasil

reconhecimento nacional por meio do recebimento de diversos prêmios.

• Destaca-se o Top of Mind de RH Nacional, onde está ao lado das melhores empresas

do segmento;

• Qualidade Brasil, onde é destaque na excelência de serviços prestados em Recursos

Humanos;;

• 100 Melhores Fornecedores para RH em 2010. Clique aqui e conheça mais sobre o

prêmio.



Diferenciais
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1. Administra em média 10.000 funcionários indiretos e 360 diretos;

2. Em 15 anos de atuação colocou e recolocou no mercado mais de 300.000 pessoas;

3. Idoneidade Fiscal e tributária;

4. Profissionais altamente capacitados (graduação, especialização e MBA);

5. Rede de filiais próprias (presente em 9 estados Brasileiros);

6 Está entre as maiores empresas do segmento no país (100% capital nacional);6. Está entre as maiores empresas do segmento no país (100% capital nacional);

7. Banco de dados próprio (1.800.000 Currículos/cadastros) base Oracle;

8. Portfólio com mais de 3.500 clientes ativos; Carteira conta com as principais empresas 

de cada setor; 

9 Sistema e recruitment (administração de banco de dados);9. Sistema e-recruitment (administração de banco de dados);



Diferenciais
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Ô10. RHB Móvel (Ônibus);

11. Terminais de cadastramento em tempo real (Totens);

12. Balcões para preenchimento e captação de fichas/currículos de candidatos (displays);

13. Folha de Pagamento online para temporários e

14. terceirizados;

15 Sistema de convocação de candidatos (SMS);15. Sistema de convocação de candidatos (SMS);

16. Assessoria jurídica própria e a disposição dos clientes;

17. RHB Online (sistema de gerenciamento de processos de Recrutamento e Seleção);

18. RHB Chat (canal de comunicação direto com os consultores da RHBrasil);



Algumas empresas que optaram em trabalhar 
com a RHBrasil
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com a RHBrasil



Serviços
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Recrutamento e Seleção:Recrutamento e Seleção:

A RHBrasil assessora seus CLIENTES na identificação de profissionais dos mais diversosA RHBrasil assessora seus CLIENTES na identificação de profissionais dos mais diversos

níveis e atividades. De cargos estratégicos aos de chão de fábrica, a RHBrasil executa

seu serviço sempre com rapidez, confiabilidade e segurança da melhor contratação.

A experiência e precisão da RHBrasil para conduzir processos seletivos bem como aA experiência e precisão da RHBrasil para conduzir processos seletivos, bem como a

vivência e compreensão de nossos consultores acerca das características típicas das

diversas atividades empresariais, garantem o sucesso e competência na identificação dos

profissionais e na sua adequação às vagas disponíveisprofissionais e na sua adequação às vagas disponíveis.



Serviços
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Serviços Temporários (Lei 6 019/74):Serviços Temporários (Lei 6.019/74):

A RHBrasil busca profissionais para atender necessidades imediatas das empresas nasA RHBrasil busca profissionais para atender necessidades imediatas das empresas nas

áreas: administrativa, financeira, técnica, industrial, comercial, marketing, tecnologia da

informação, dentre outras.

Nossos clientes são empresas de todos os portes e segmentos em situações deNossos clientes são empresas de todos os portes e segmentos em situações de

acréscimo ou substituição de pessoal, casos de acúmulo extraordinário da demanda e

outras alterações do ritmo de trabalho, afastamentos, férias, picos sazonais, projetos ou

promoções especiaispromoções especiais.

A RHBrasil se responsabiliza por todas as etapas do processo. Atua com total flexibilidade

na admissão e encerramento dos contratos, em qualquer tempo.



Serviços
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Estágios (Lei 11 788/2008):Estágios (Lei 11.788/2008):

A RHBrasil identifica oportunidades de estágio para os estudantes e administra a rotina

entre empresa, instituição de ensino e estudantes de nível Superior e Ensino Técnico

Profissionalizante, a partir do perfil solicitado pelo cliente.

Os serviços da RHBrasil facilitam a geração de um modelo de relacionamento mais

produtivo e favorável às necessidades da empresa e interesses do estudante.p p

Terceirizações

A terceirização de mão-de-obra visa melhorar os índices de produtividade da empresa,

sem aumentar os custos operacionais. Neste sentido, a RHBrasil assume todo o processo

operacional da empresa, administrando as atividades acessórias, permitindo que ap p , , p q

empresa direcione os seus esforços para o controle estratégico do seu negócio.



Serviços
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E-recruitment: A RHBrasil dispõe de um aplicativo Web de Gestão de Recrutamento eE recruitment: A RHBrasil dispõe de um aplicativo Web de Gestão de Recrutamento e

Seleção que permite ao cliente manter um banco de dados próprio, com integração de

processos, centralização de informações e redução no tempo de contratação de

candidatos. As empresas clientes da RHBrasil utilizam todas as aplicações através daca d datos s e p esas c e tes da as ut a todas as ap cações at a és da

Internet em ambiente seguro, com todo suporte técnico necessário, sem investimentos

em sistemas e equipamentos, onde podem consultar currículos, monitorar o processo de

abertura, desenvolvimento e fechamento de suas vagas através de acesso on-line., g



Consultores
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1 Equipe nacional composta por 35 consultores Plenos e Seniores com formação1. Equipe nacional composta por 35 consultores Plenos e Seniores com formação

técnica, graduação, especialização e MBA em diversas áreas;

2. Consultores possuem conhecimentos que vão além da psicologia organizacional,2. Consultores possuem conhecimentos que vão além da psicologia organizacional,

(competências específicas nas áreas de pedagogia, responsabilidade social,

programas de portadores de necessidades especiais, projetos de inclusão de

i i b d i li üí ti )minorias e abordagens psicolingüísticas);

3. Estão habilitados para atuar com as mais modernas técnicas de atração, seleção e

identificação de talentos;identificação de talentos;

4. Visando o crescimento, fortalecimento e oxigenação de sua estrutura, a RHBrasil

conta com programas de Trainees e Estagiários para formação, capacitação econta com programas de Trainees e Estagiários para formação, capacitação e

vivência no ambiente organizacional focado na prestação de serviços. Atualmente

existem 30 “recrutadores” nestas condições.



Fontes de Recrutamento
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1 B  d  d d  ó i  (1 800 000 d t )1. Banco de dados próprio (1.800.000 cadastros);

2. Portaria das 20 filiais próprias;

3. Site (média de 3.500 acessos por dia);3. Site (média de 3.500 acessos por dia);

4. Investimentos contínuos em anúncios diversos (TV, Jornais, Radios, Revistas

Especializadas, Carro de Som, parcerias com instituições de ensino);

5. Totens eletrônicos (inclusão digital);

6. Displays;

á7. Formulários volantes;

8. Prospecção de candidatos em eventos dirigidos.



Fotos da Estrutura Física – Unidade Joinville
15



Fotos da Estrutura Física – Unidade Curitiba
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Fotos da Estrutura Física – Unidade Cuiabá
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Fotos da Estrutura Física – Unidade Sorocaba
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Fotos da Estrutura Física – Unidade Porto Alegre
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Fotos da Estrutura Física – Unidade São Paulo
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Outras Empresas do Grupo RHBrasil
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